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Agile, ¿Para qué?

Herramientas y marcos de 
trabajo:
Scrum y Kanban

Valores Agile

¿Cómo podemos trabajar en Agile, sin un marco de 
trabajo?
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Qué tipo de cosa podría implementar en mi día a día

Qué entendemos por Metodologías Agile

Qué nos ofrecen los marcos de trabajo para facilitar Agile

Al finalizar esta lección serás capaz de:

Entender de una manera “sencilla” y “práctica” cómo nos 
pueden ayudar las metodologías Agiles
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El CLIENTE 
siempre está 

en el CENTRO

Es una filosofía 
que supone una 
forma diferente 
de trabajar y  
organizarse más 
colaborativa

Busca la mejora 
continua y el 
aprendizaje de 
las personas y 
equipos

Entregar el 
máximo valor 
en el menor 
tiempo posible

Adaptarse a 
los cambios de 
forma natural
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❑ Agile se basa en unos Principios y Valores que 
se enuncian en el Manifiesto Agile (febrero 2001)

❑ Cambio de Mindset y beneficios del cambio 

Flexible

Adaptativo

Iterativo

Incremental

Nuevo
Mindset

Nuevos
Resultados
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Estrategia

¿Qué hacer? ¿el Cómo? 1.Planning
Establecer “Objetivos”
 y planificación 
de trabajo del Sprint

Sincronización  
diaria Identificar 
impedimentos y 
verificar que 
cumplimos objetivos

Presentación 
al cliente  y 
recogida de su  
feedback

3.Review

4.Retrospectiva
Sesión  del  equipo 
“Reflexión” ¿Qué 
hemos hecho bien y 
¿Qué debemos 
mejorar?

Lista tareas

Duración de ciclo de 2 a 4 semanas 

2.Daily
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Tarea hecha 
3

Tarea hecha 
2

PILA TAREAS PARA HACER HACIENDO HECHO

Tarea 
pendiente 1

Tarea 
pendiente 2

Tarea en 
curso 1

Tarea en 
curso 2

Tarea hecha 
1

Tarea hecha 
1

Tarea 1

Tarea 3

Urgente 3

Tarea 
pendiente 3

Urgente 4
Urgente 2 Urgente 1

Carril de urgentes
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Nos ayuda a 
tomar decisiones 

Aporta al equipo 
una visión 
compartida y 
única

Muestra los 
bloqueos y 

dependencias

Muestra los 
cuellos 

de botella

Ayuda al equipo 
a establecer y 

ajustar 
acuerdos

Nos muestra el 
avance del 
trabajo

¿Para qué sirve 
visualizar el 

trabajo
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PRINCIPALES OBSTÁCULOS QUE PUEDES 
ENCONTRAR EN UN EQUIPO.
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¿QUÉ PODEMOS LLEVARNOS A NUESTRO DIA A DIA?

¿QUÉ COSAS NOS HARÍAN MEJORAR COMO EQUIPO  ?

¿COMO CONVENCERIAS A TU EQUIPO PARA EMPEZAR?



Master en Dirección de Ciberseguridad, Hacking Ético y Seguridad Ofensiva

Q&A



twitter.com/eiposgrados facebook.com/eiposgrados instagram.com/eiposgrados

Correo del docente Nombre y apellidos del docente
Enlace a Linkedin


