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Coémo transformar equipos y organizaciones
a través de metodologias Agile desde RRHH



INDICE

‘ Agile, ;Para que?

‘ Valores Agile

Herramientas y marcos de
trabajo:
Scrum y Kanban
‘ ;Como podemos trabajar en Agile, sin un marco de
trabajo?
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OBJETIVOS

‘ Qué entendemos por Metodologias Agile

Entender de una manera “sencilla” y “practica” como nos
pueden ayudar las metodologias Agiles

‘ Qué tipo de cosa podria implementar en mi dia a dia

‘ Qué nos ofrecen los marcos de trabajo para facilitar Agile
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AGILE ;Para qué?

Es una filosofia Entregar el
que supone una maximo valor
forma diferente en el menor
de trabajary tiempo posible
organizarse mas El CLIENTE
colaborativa siempre esta

en el CENTRO

N\

—>((LENTE Y )=—

Busca la mejora /\QF;/\ Adaptar;e a
continuay el /% \ los cambios de

aprendizaje de forma natural
las personasy
equipos
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VALORES AGILE
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HERRAMIENTAS Y MARCOS DE TRABAJO

O Agile se basa en unos Principios y Valoresque 1 Cambio de Mindset y beneficios del cambio
se enuncian en el Manifiesto Agile (febrero 2001)

o o

Nuevo Nuevos
Mindset Resultados
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SCRUM UN MARCO DE TRABAJO “ITERATIVO INCREMENTAL’

4 Retrospectiva

Sesién del equipo
“Reflexién” ;Qué
hemos hecho bieny
¢Qué debemos
mejorar?

"amm  2Daily e
\» o

Sincronizacién
diaria Identificar
impedimentos y
verificar que

Lista tareas cumplimos objetivos

Product Owner

Tareas |
priori-
1odos

Duracidon de ciclo de 2 a 4 semanas

¢Qué hacer? cel Cobmo? 1.Planning

Establecer “Objetivos” O@O Pre;entacién
y planificacién f?\,\?') ? al cliente y

de trabajo del Sprint “_I l_lj ;ecggéidakde su
eedbac
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KANBAN COMO FLUJO CONTINUO Y TABLEROS VISUALES

PILA TAREAS PARA HACER HACIENDO HECHO

T ‘1 4 v
L3 Tarea Tareaen Tarea hecha
pendiente 1 curso 1 1
™ 4
P 4

Tarea 3 " 2
Tarea ™ 4

Tarea hecha

pendiente 2 Tarea en 2

curso 2

Tarea hecha
3

Tarea
pendiente 3

Carril de urgentes Urgente 3 . Urgente 2 Urgente 1
Urgente 4

]
Master en Direccién de Ciberseguridad, Hacking Etico y Seguridad Ofensiva e lp FI%%EI%I&?\CIONAL “

POSGRADOS




KANBAN: EJEMPLOS TRELLO

Hecho ses Descartado
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KANBAN: EJEMPLOS JIRA

- OjiroSoftware D aeds v Drojecus v lssues v Boadi v Souctue v Tesx v B o v BoGanmt~ Inight ¥ Bauer ¥ sanyfl Create

TEAM-Phntilla Azeas Fu Kanban board
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BENFICIOS DE LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO

Nos muestra el
avance del

Nos ayuda a trabajo

tomar decisiones

Aporta al equipo
una vision
compartida y
unica

;Para qué sirve
visualizar el

Muestra los
bloqueosy

Ayuda al equipo
dependencias

a establecery
ajustar
acuerdos

Muestra los
cuellos
de botella
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PRINCIPALES OBSTACULOS QUE PUEDES
ENCONTRAR EN UN EQUIPO.

~

@ >
J

s R RAA POSSIBLE
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¢COMO PODEMOS TRABAJAR EN AGILE SIN UN MARCO DE TRABAJO?

;QUE PODEMOS LLEVARNOS A NUESTRO DIA A DIA?

¢QUE COSAS NOS HARIAN MEJORAR COMO EQUIPO ?

(COMO CONVENCERIAS ATU EQUIPO PARA EMPEZAR?

u
Master en Direccién de Ciberseguridad, Hacking Etico y Seguridad Ofensiva elp fﬁ%}{ﬂ}ﬁcmm
POSGRADOS



Master en Direccién de Ciberseguridad, Hacking Etico y Seguridad Ofensiva e lp ﬁg%g}%l%ﬁCIONAL “

POSGRADOS




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION
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N\ - Nombre y apellidos del docente
}I I< Correo del docente ln

Enlace a Linkedin

y twitter.com/eiposgrados f facebook.com/eiposgrados instagram.com/eiposgrados



